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Einfiihrung in die Trigon-OE-Landkarte — schnelle Orientierung
fur Diagnose- und Zukunftsgestaltungsprozesse in
Organisationen

Organisationsentwicklungsprozesse sind dusserst komplex und anspruchsvoll. Deshalb ist es
sowohl fir Beraterinnen und Berater als auch fiir die Kunden sehr hilfreich, sich  Uber
ganzheitliche Modelle einen schnellen und dennoch vertieften Uberblick machen zu kénen.
Dieses Seminar vermittelt praxisorientiert eine systemisch-evolutiondre Landkarte, die
Beraterinnen und Beratern ebenso wie Fihrungskraften Orientierung in der Landschaft der
Organisation gibt. Dariiber hinaus werden einige bewahrte und dazu passende Instrumente zur
Organisationsdiagnose und fiir Zukunftsgestaltungsprozesse vermittelt und anhand von
Praxisfallen der Teilnehmenden angewendet.

+ Organisationen ganzheitlich betrachten und Ansatzpunkte fur Verdnderungsprozesse
Identifizieren kdnnen

+ Die Entwicklungsphasen von Organisationen einschatzen und daraus
Veranderungsrichtungen ableiten kdnnen

+ Verstehen, was zu einem ganzheitlichen Veranderungsprozess gehdrt und wie
Verénderungsprozesse analysiert und strukturiert werden kénnen

+ Verstehen, welche Prinzipien Organisationen gesund erhalten bzw. wie bei Problemen im
System Interventionsrichtungen abgeleitet werden kénnen

* Ganzheitliches Systemkonzept (7 Wesenselemente) und seine Wechselwirkungen
+ Entwicklungsphasen von Organisationen

+ Die 7 Basisprozesse der Organisationsentwicklung

+ Systemprinzipien nach SySt

+ Diagnose- und Zukunftsgestaltungsinstrumente zu den vermittelten Modellen

+ Fallarbeit mit Anliegen der Teilnehmenden

Kurzvortrag, kognitive und intuitive sozial-kiinstlerische Methoden, Fallarbeit

Flihrungskrafte, Lehrkrafte, Sozialpadagogen/Sozialpadagoginnen, i
Psychologen/Psychologinnen, Sozialarbeiter/Sozialarbeiterinnen, Arzte/Arztinnen
Theologen/Theologinnen, usw.

Teilnehmerzahl auf 22 beschrénkt.

Oliver Martin, Organisationsberater BSO/Mediator SDM, Trainer und Coach.

Gesellschafter Trigon Entwicklungsberatung, Dozent an der FHNW und Gastdozent an der
Universitat Tiflis. Arbeitsschwerpunkte: Begleitung von Organisationsent-wicklungsprozessen,
Mediation, Coaching, Leitung von Lehrgangen in Organisations-entwicklung,
Personlichkeitsentwicklung. Aus in Systemischen Strukturaufstellungen, hypnosystemischer
Therapie und Beratung, Generative Trance und Self relations work.

23.08.2018 09.00 - 12.30 Uhr, 13.45 — 16.45 Uhr
24.08.2018 09.00 - 12.30 Uhr, 13.45 — 16.45 Uhr

wilob AG, 5600 Lenzburg
30.06.2018

sFr520.00. Mit der Unterschrift bei der Anmeldung erklaren Sie sich mit den allgemeinen
Bedingungen einverstanden.

Weitere Ausschreibungen finden Sie auch im Internet unter www.wilob.ch!



Anmeldekarte einsenden an: wilob AG, Hendschikerstrasse 5, 5600 Lenzburg
Fax: 062 892 90 78, E-Mail: kontakt@wilob.ch

Ich melde mich definitiv fur folgenden Workshop an

30/2018/W2 Einfiihrung in die Trigon-OE-Landkarte — schnelle Orientierung
flr Diagnose- und Zukunftsgestaltungsprozesse in

Organisationen
am 23./24.08.2018

Meine Adresse lautet
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Mit der Anmeldung gebe ich mein Einverstandnis zu den allgemeinen Bedingungen:

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Einganges berticksichtigt.

lhre Anmeldung hat Gilltigkeit, wenn der Talon bei uns eingetroffen und dies von uns bestatigt ist.

Alle Angemeldeten erhalten eine schriftliche Bestatigung, dass wir die Anmeldung erhalten haben.

Bei Abmeldungen bis zu 6 Wochen vor Kursbeginn wird das Kursgeld zurlickerstattet bzw. erlassen.

Bei spaterer Abmeldung ist eine Rickerstattung nicht mehr méglich und das Kursgeld gilt als geschuldet.



